
CITTÀ DI SAN DONÀ DI PIAVE
SETTORE IV - SVILUPPO URBANO, ECONOMICO E CULTURALE

SERVIZIO SVILUPPO ECONOMICO

Avviso esploraƟvo per Manager del DistreƩo Territoriale del Commercio dei Comuni di San Donà di Piave,
Musile di Piave e Noventa di Piave, denominato “DistreƩo Intergenerazionale della creaƟvità”.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV
Premesso che:
• con DGRV n. 608 del 14/5/2019 è stato approvato il “Bando per il finanziamento di progeƫ finalizzaƟ
allo sviluppo del sistema commerciale nell'ambito dei Distreƫ del Commercio riconosciuƟ dalla Regione del
Veneto con deliberazione della Giunta regionale n. 237 del 6 marzo 2018.”;
• con Decreto del DireƩore della Direzione Industria ArƟgianato e Commercio n. 155 del 16/5/2019 è
stato approvata la modulisƟca per la “Domanda di ammissione ai contribuƟ previsƟ dal Bando approvato con
DGRV n. 608/2019”;
AƩeso che:
 è stato cosƟtuito l’Accordo di Parternariato tra i Comuni di San Donà di Piave, Musile di Piave e Noventa

di Piave per la cosƟtuzione del DistreƩo Territoriale, che è stato riconosciuto dalla Regione Veneto;
 che  l’Accordo di  partenariato  all’art.  9  stabilisce  che  il  Manager  di  DistreƩo è  figura  professionale

esterna alla pubblica amministrazione,  con funzioni  di  regia unitaria e coordinata del  distreƩo e di
referente per i  rapporƟ con la pubblica amministrazione, soggeƩo individuato dal partenariato fra i
manager  segnalaƟ  da  associazioni  rappresentaƟve  di  manager,  che  abbiano  soƩoscriƩo  contraƫ
nazionali o associazioni  che abbiano come scopo sociale la promozione dell’aƫvità di manager, con
elevato profilo  curriculare  ed esperienza  di  partecipazione a  progeƫ di  gesƟone urbana  in ambito
regionale o nazionale e svolge la sua funzione in posizione di terzietà;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 175 del 12 luglio 2019 esecuƟva, mediante la quale è stata
ritenuta strategica la partecipazione a tali iniziaƟve al fine di operare in linea di conƟnuità la gesƟone del
DistreƩo e fornito indirizzi relaƟvi all’incarico di Manager del distreƩo;
Rilevato che in previsione dell’eventuale assegnazione del  cofinanziamento,  è  opportuno  individuare  da
subito la figura del manager di distreƩo, che è sostegno operaƟvo e che collabora interagendo con i diversi
partner e il responsabile amministraƟvo del progeƩo, figura altreƩanto importante per la correƩa gesƟone
amministraƟvo/contabile;
Considerato pertanto per quanto sopra espresso che l’Amministrazione comunale di San Donà di Piave, in
quanto ente capofila del DistreƩo, intende avviare una procedura esploraƟva non vincolante per il Manager
del distreƩo;
Vista la determinazione n. 1090 del 19/11/2019 del Dirigente del SeƩore IV;
____________________________________________________________________________________________________________

Piazza Indipendenza, 13
30027 San Donà di Piave (VE)

PEC: protocollo.comune.sandonadipiave.ve@pecveneto.it



RENDE NOTO
l’avvio di una procedura esploraƟva comparaƟva per il Manager del DistreƩo Territoriale del Commercio dei
Comuni di San Donà di Piave, Musile di Piave e Noventa di Piave, denominato “DistreƩo Intergenerazionale
della creaƟvità”.
Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO
Il  presente  avviso  esploraƟvo è  finalizzato alla  selezione pubblica,  mediante comparazione  dei  curricula
professionali e colloquio individuale, della figura di “Manager per il DistreƩo Territoriale del Commercio dei
Comuni di San Donà di Piave, Musile di Piave e Noventa di Piave, denominato “DistreƩo Intergenerazionale
della creaƟvità”.
Le prestazioni oggeƩo del presente incarico sono le seguenƟ:
1. aƩuare  le  poliƟche  commerciali  e  promozionali  sul  territorio  del  DistreƩo  definite  nel  progeƩo
presentato alla Regione Veneto;
2. collaborare  con  gli  organi  del  partenariato  per  la  definizione  e  realizzazione  del  programma  di
intervento del DistreƩo;
3. garanƟre l'aggiornamento costante delle Amministrazioni comunali e degli organi del Partenariato;
4. aƩuare le  decisioni  assunte dagli  organi  del  Partenariato,  procedendo alla  gesƟone delle  singole
aƫvità, coordinando le relaƟve risorse;
5. supportare le aƫvità gesƟonali del DistreƩo;
6. assistere gli organi del partenariato nell’adempimento dei rispeƫvi compiƟ;
7. organizzare e convocare le riunioni degli organi del partenariato, partecipandovi senza diriƩo di voto
e redigendone i verbali;
8. garanƟre il collegamento operaƟvo tra gli interessi di tuƫ i soggeƫ del partenariato, nel rispeƩo dei
vincoli stabiliƟ dal partenariato;
9. supportare gli uffici comunali nella gesƟone dei fornitori, presidiandone le tempisƟche;
10. implementare  il  programma  di  intervenƟ  e  realizzarne  il  monitoraggio  periodico,  verificando  la
coerenza degli intervenƟ programmaƟ rispeƩo agli obieƫvi da realizzare;
10. porre in aƩuazione le necessarie misure di comunicazione tra tuƫ i soggeƫ coinvolƟ e verso i ciƩadini;
11. ricercare sponsor e invesƟtori per il DistreƩo.
Nell’ambito delle suddeƩe aree di aƫvità l’incaricato garanƟrà anche la partecipazione ad incontri e riunioni.
Provvederà inoltre alla predisposizione di documenƟ, elaboraƟ di inquadramento, stesura di report, note e
sintesi anche finalizzate alla comunicazione.
L'incaricato è tenuto agli  obblighi  di  riservatezza  e segreto d'ufficio nei  casi previsƟ dalla legge durante
l1espletamento dell'incarico.



Art. 2 – NATURA DELL’INCARICO
L’incarico di Manager è in regime di autonomia ai sensi degli arƩ. 2222 - 2228 del codice civile, senza alcun
vincolo  di  subordinazione.  Non  cosƟtuisce  in  alcun  modo  rapporto  di  lavoro  subordinato  né  può
trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Art. 3 – REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA
La candidatura deve essere segnalata da associazioni rappresentaƟve dei manager che abbiano soƩoscriƩo
contraƫ nazionali  e/o  regionali,  ovvero da associazioni  che abbiano come scopo sociale  la  promozione
dell1aƫvità di manager.
I criteri di valutazione delle candidature comprenderanno:
• conoscenza delle poliƟche commerciali in aƩo nella Regione Veneto;
• esperienza aƩuaƟva di misure per il sostegno alla piccola distribuzione e all’arƟgianato; – esperienza
maturata nel campo del markeƟng o del commercio;
• conoscenza dei territori comunali coinvolƟ e delle problemaƟche del commercio e arƟgianato, locale
e generale, e della domanda di servizi commerciali;
• conduzione di iniziaƟve promozionali e informaƟve per il commercio e le P.M.I.;
• esperienza  di  organizzazione  di  evenƟ  e  manifestazioni  o  altre  iniziaƟve  che  richiedano  il
coordinamento di numerosi soggeƫ diversi;
• conoscenza  dei  principali  soŌware informaƟci,  rete  web  e  social  networks  a fini  di  promozione
commerciale;
• spiccata aƫtudine ai rapporƟ interpersonali e alla gesƟone dei confliƫ
I soggeƫ inoltre devono possedere i seguenƟ requisiƟ:
a) diploma di laurea in discipline economiche, giuridiche, umanisƟche,  scienze della comunicazione,
preferibilmente con specializzazione in markeƟng, o del turismo, oppure in architeƩura, urbanisƟca e scienze
della pianificazione urbana e poliƟche territoriali;
b) ciƩadinanza italiana o di uno dei paesi dell'Unione Europea;
c) godimento dei diriƫ civili e poliƟci;
d) idoneità fisica all'impiego;
e) non  aver  riportato  condanne  penali  passate  in  giudicato  per  reaƟ  che  incidono  sulla  moralità
professionale,  o  che  comportano  l’incapacità  a  contrarre  con  la  pubblica  amministrazione,  non  essere
desƟnatari  di  provvedimenƟ che riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione  o  di  provvedimenƟ
iscriƫ nel casellario giudiziale;



f) non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompaƟbilità a rivesƟre l’incarico previste dalla normaƟva
vigente;
g) non trovarsi in situazioni di incompaƟbilità/inconferibilità degli incarichi di cui al d.lgs. n. 39/2013;
h) non trovarsi nelle situazioni elencate dall'art. 134 comma 6 del Regolamento per l'ordinamento degli
uffici e dei servizi, che qui si riportano:
1) essere  Ɵtolari,  amministratori  o dipendenƟ con poteri  di  rappresentanza o di  coordinamento in
società, enƟ o isƟtuƟ che hanno rapporƟ con l1Amministrazione nascenƟ da appalƟ di opere o forniture;
2) essere consulenƟ legali,  amministraƟvi  o tecnici,  e  presƟno opera con caraƩere di  conƟnuità in
favore dei soggeƫ di cui al precedente n. 1);
3) non essersi  resi  colpevoli di gravi negligenze, ritardi o inadempimenƟ, debitamente contestaƟ, in
precedenƟ incarichi conferiƟ dalle Amministrazioni Comunali di San Donà di Piave, Musile di Piave, Noventa
di Piave;
4) siano cessaƟ dal rapporto di lavoro con le Amministrazioni e non siano ancora trascorse due intere
annualità;
5) Sono altresì incompaƟbili con l’assunzione degli incarichi:
a) convivenƟ, parenƟ o affini sino al quarto grado, del Sindaco, degli Assessori, dei Consiglieri Comunali, del
Segretario Generale;
b) rappresentanƟ del Comune presso EnƟ, Aziende e IsƟtuzioni dipendenƟ o comunque soƩoposƟ al
controllo o alla vigilanza;
c) dipendenƟ del Comune, delle proprie Aziende Speciali e delle Società con prevalente capitale del
Comune, collocaƟ in aspeƩaƟva;
d) società, anche di faƩo, nelle quali l’incaricato partecipi in qualsiasi forma (finanziaria, societaria di
lavoro e/o di commisƟone di interesse); e tuƫ gli altri casi previsƟ dalla legge.
e) non trovarsi nelle condizioni di cui al1art. 53 comma 16-ter del d. lgs. n. 165o2001, come stabilito
dall'art. 21 del d. lgs. n. 39o2013;
f) non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di confiƩo d1interesse.
Il candidato si impegna a rispeƩare il Codice di comportamento dei dipendenƟ pubblici, approvato con d.p.r.
n. 69/2013, nonché il Codice di comportamento del Comune di San Donà di Piave.
I  requisiƟ  di  cui  sopra  devono  essere  posseduƟ  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura esploraƟva.
L’accertamento  della  mancanza  di  anche  uno  solo  dei  requisiƟ  prescriƫ  comporta  l1esclusione  dalla
procedura, o se accertata successivamente, il non conferimento dell'incarico, ovvero, in qualunque tempo, la
risoluzione del contraƩo.



Ai sensi e per gli effeƫ di cui alla legge 10 aprile 1991 n. 125 è garanƟta la pari opportunità tra uomini e
donne per l’accesso alla posizione ricercata.
Art. 4 – CONTENUTI DELLA DOMANDA
Nella domanda, indirizzata al SeƩore Sviluppo Urbano, Economico e Culturale – Ufficio Commercio, redaƩa
secondo lo schema allegato al presente bando, il candidato deve dichiarare soƩo la propria responsabilità, ai
sensi degli arƟcoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, pena esclusione dalla selezione stessa:
1. nome e cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, Ɵtolo di studio, recapiƟ telefonici
anche mobili e indirizzo e-mail, ovvero di posta eleƩronica cerƟficata;
2. ciƩadinanza;
3. godimento dei diriƫ civili e poliƟci;
4. idoneità fisica all'incarico;
5. di  non aver riportato  condanne penali  passate in  giudicato per reaƟ che incidono sulla moralità
professionale,  o  che  comportano  l’incapacità  a  contrarre  con  la  pubblica  amministrazione,  non  essere
desƟnatari  di  provvedimenƟ che riguardano  l’applicazione  di  misure  di  prevenzione  o  di  provvedimenƟ
iscriƫ nel casellario giudiziale;
6. di non avere in corso alcun procedimento per l1applicazione di quanto previsto dal n. 5), ovvero di
avere procedimenƟ in corso;
7. di  non  trovarsi  in  alcuna  delle  situazioni  di  incompaƟbilità  a  rivesƟre  l’incarico  previste  dalla
normaƟva vigente;
8. di non trovarsi in situazioni di incompaƟbilità/inconferibilità degli incarichi di cui al d. lgs. n. 39o2013;
9. di non trovarsi nelle situazioni elencate dall'art. 134 comma 6 del Regolamento per l'ordinamento
degli uffici e dei servizi;
10. di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 53 comma 16-ter del d. lgs. n. 165o2001, come stabilito
dall'art. 21 del d. lgs. n. 39o2013;
11. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di confiƩo d1interesse.
12. di acceƩare senza riserva le condizioni stabilite dal presente avviso esploraƟvo, nonché dal suddeƩo
Regolamento;
13. di  aver  preso  aƩo  che  la  procedura  esploraƟva  e  i  suoi  esiƟ  non  sono  vincolanƟ  per
l’Amministrazione, la quale si riserva la facoltà di modificare, prorogare ed eventualmente revocare l’avviso
esploraƟvo, o di non procedere al conferimento di alcun incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che
possa vantare pretese o diriƫ di sorta, che l’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di non dar
corso  alla  procedura  anche  qualora  nessuna  delle  candidature  pervenute  –  per  le  caraƩerisƟche
dell’esperienza  professionale  evidenziata  nel  C.V.  o  nel  colloquio  –  risultasse  rispondente alle  esigenze
dell’Amministrazione stessa, il tuƩo senza che l’interessato possa avanzare pretese di risarcimenƟ, indennizzi



o  rimborsi  a  qualsivoglia  Ɵtolo.

14. di essere a conoscenza che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali cui fa rinvio l’art. 76 del
D.P.R.445/2000.
Nella domanda,  il  candidato deve autorizzare  l’Amministrazione comunale,  ai  sensi  del  Regolamento UE
2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni, al traƩamento dei daƟ personali.
Art. 5 – PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
La  manifestazione  d’interesse,  presentata  uƟlizzando  preferibilmente  il  modulo  allegato  (o  comunque
mantenendone il contenuto) e con tuƫ gli allegaƟ richiesƟ, potrà essere inviata via PEC al seguente indirizzo:
protocollo.comune.sandonadipiave.ve@pecveneto.it,  ovvero  per  mezzo  del  servizio  postale  o  corriere
autorizzato, o consegnata a mano al Protocollo del Comune (orari: da lunedì a venerdì dalle ore 8,30 alle ore
12,00) entro le ore 12,00 del giorno 16 gennaio 2020.
In caso di invio tramite il  servizio postale,  corriere autorizzato  o consegna a mano,  la  manifestazione e
relaƟvi allegaƟ dovrà pervenire in busta chiusa, riportante il miƩente e la dicitura: “Avviso esploraƟvo per il
Manager DistreƩo territoriale del Commercio dei Comuni di San Donà di Piave, Musile di Piave e Noventa di
Piave, denominato DistreƩo Intergenerazionale della creaƟvità”.
All’istanza i candidaƟ dovranno allegare:
a) fotocopia non autenƟcata di un documento di idenƟtà, in corso di validità;
b) segnalazione da parte di associazioni rappresentaƟve dei manager che abbiano soƩoscriƩo contraƫ
nazionali e/o regionali, ovvero da associazioni che abbiano come scopo sociale la promozione dell1aƫvità di
manager;
b) curriculum vitae che illustri il  percorso formaƟvo, aƩesƟ i Ɵtoli di studio e le esperienze professionali
compiute e ogni altra informazione ritenuta uƟle per la valutazione, datato e soƩoscriƩo, con riferimento
principale ai requisiƟ e competenze richieste, di cui al precedente art. 3.
La  busta  chiusa  contenente  la  manifestazione  d’interesse  e  gli  allegaƟ  dovrà  riportare  il  miƩente  e  la
dicitura: “Avviso esploraƟvo per il Manager DistreƩo territoriale del Commercio dei Comuni di San Donà di
Piave, Musile di Piave e Noventa di Piave, denominato DistreƩo Intergenerazionale della creaƟvità”.
Il candidato è tenuto a indicare il recapito ben chiaro, incluso l’indirizzo di posta eleƩronica, presso il quale
desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relaƟve alla procedura comparaƟva. A tal proposito,
l1Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni derivante da
inesaƩa  indicazione  del  recapito,  tardiva  comunicazione  del  mutamento  d1indirizzo  precedentemente
comunicato, disguidi postali, o di altro genere comunque imputabili  a faƫ di terzi,  caso fortuito o forza
maggiore.
Art. 6 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Alla  valutazione  delle  candidature  provvederà  apposita  Commissione  nominata  dall’Amministrazione
comunale capofila.



La selezione avverrà  sulla  base  della valutazione dei  Ɵtoli  e  del  colloquio,  negli  specifici  aspeƫ indicaƟ
dall'art. 3 comma 2 del presente avviso.
Nella valutazione dei Ɵtoli desunƟ dal curriculum vitae e dall1eventuale ulteriore documentazione allegata,
la Commissione procederà tenendo conto dei seguenƟ elemenƟ:
a) qualificazione professionale;
b) esperienza già maturata nel seƩore di aƫvità di riferimento;
c) congruità dell’esperienza professionale con gli obieƫvi perseguiƟ aƩraverso l’incarico;
d) ulteriori elemenƟ legaƟ alla specificità dell’incarico.
Il punteggio complessivo della valutazione è di 100/100, di cui 75 punƟ per la valutazione dei Ɵtoli e 25 punƟ
per il colloquio individuale.
RequisiƟ punteggio  maxaƩribuibile
Istruzione e formazione Il percorso formaƟvo del candidato sarà valutato nella sua globalità. Adesso potrà essere aƩribuito un massimo di 15 punƟ. Valori  più  elevaƟ  saranno  aƩribuiƟ  per  Ɵtoli  di  studio  conseguiƟ  indiscipline  economiche  e  di  pianificazione  territoriale  e  a  percorsiformaƟvi che si segnalino per pluralità di competenze acquisite. I candidaƟ dovranno essere in possesso di laurea specialisƟca o di laureaconseguita secondo l’ordinamento antecedente la riforma di cui al D.M.n. 509/1999. Un massimo di 10 punƟ sarà assegnato al possesso di Ɵtolo di studio dilaurea  specialisƟca  o  di  laurea  conseguita  secondo  l’ordinamentoantecedente  la  riforma  di  cui  al  D.M.  n.  509/1999,  eventualmenteaccompagnato da aƩestaƟ di frequenza a master o a corsi post laurea. Fino  a  un  massimo  di  ulteriori  5  punƟ  potranno  essere  assegnaƟ  acandidaƟ in possesso di doƩorato di ricerca negli ambiƟ disciplinari sopraindicaƟ.

15

RapporƟ con pubbliche amministrazioni L’incarico  da  svolgere  richiede  costanƟ  e  frequenƟ  rapporƟ  con  ilpersonale e gli amministratori dei Comuni di San Donà di Piave, Musile diPiave, Noventa di Piave, ma anche con altre amministrazioni pubblichedel  territorio  vicenƟno.  Saranno  quindi  valutate  posiƟvamente  leesperienze  maturate  a  vario  Ɵtolo  (di  dipendenza,  di  consulenza,  dipartecipazione a comitaƟ…) con enƟ locali, che dimostrino un’eccellenteconoscenza della  pubblica amministrazione. Valori  più  elevaƟ sarannoassegnaƟ per rapporƟ stabili e consolidaƟ, tenendo conto della durata ditali  rapporƟ,  della  natura,  dei  compiƟ  e  dell’area  di  aƫvità  delleamministrazioni pubbliche con cui il candidato ha intraƩenuto rapporƟ dilavoro e/o professionali.

10

Aƫvità di relazioni con il pubblico ed imprese L’incarico  da  svolgere  richiede  di  supportare  i  partner  di  progeƩo  inaƫvità di comunicazione relaƟva all’aƫvità che sarà svolta in aƩuazionedel  progeƩo  del  DistreƩo  Urbano  del  commercio.  Saranno  quindivalutate posiƟvamente le esperienze maturate in aƫvità di relazioni con

10



il  pubblico.  Valori  più  elevaƟ  saranno  assegnaƟ  a  rapporƟ  stabili  econsolidaƟ e alla durata di queste esperienze.
Pubblicazioni e comunicazioni a convegni, incontri, seminari sui temi delcommercio urbano Sarà  posiƟvamente  valutata  la  produzione  da  parte  dei  candidaƟ  diarƟcoli  e  pubblicazioni  in  materia  di  commercio urbano,  così  come lapartecipazione  a  convegni,  incontri,  seminari  su  tale  tema.  Valori  piùelevaƟ possono essere aƩribuiƟ tenendo conto della quanƟtà, qualità elivello  delle  pubblicazioni  e  delle  comunicazioni.  Valori  più  elevaƟsaranno assegnaƟ a percorsi che mostrino una consolidata e prolungataaƫvità  pluriennale  del  Ɵpo  qui  indicato  e  la  dimensione  almenoregionale, ma preferibilmente nazionale e internazionale di questo Ɵpodi aƫvità.

10

Aƫvità formaƟva sui temi del commercio urbano Sarà  posiƟvamente  valutato  lo  svolgimento  da parte  dei  candidaƟ  diaƫvità  formaƟva  in  materia  di  commercio  urbano.  Valori  più  elevaƟpossono essere aƩribuiƟ tenendo conto dell’importanza delle struƩureformaƟve per conto delle quali l’aƫvità è stata svolta. 

10

Incarichi professionali sui temi del commercio urbano Saranno  aƩribuiƟ  valori  più  elevaƟ  agli  incarichi  conclusi  relaƟvi  aprogrammi,  piani,  azioni  e  progeƫ  relaƟvi  al  tema  del  commerciourbano.  Saranno  valutaƟ  quelli  che  il  candidato  ha  svoltoindividualmente  o  come  membro  di  un  gruppo.  Valori  più  elevaƟpossono essere aƩribuiƟ tenendo conto della quanƟtà, qualità e livellodegli incarichi e dei commiƩenƟ. Valori più elevaƟ saranno assegnaƟ apercorsi che mostrino una consolidata e prolungata aƫvità pluriennaledel  Ɵpo  qui  indicato  e  la  dimensione  almeno  regionale,  mapreferibilmente nazionale e internazionale di questo Ɵpo di aƫvità. Fino a un massimo di 10 punƟ potranno essere assegnaƟ a candidaƟ chehanno già svolto l'incarico di manager di distreƩo. 

20
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Art. 7 – COMPENSO E DURATA
Il compenso per l'aƫvità di Manager del DistreƩo è di € 40.000,00 (escluso contributo obbligatorio a cassa di
previdenza, IVA)
Eventuali  spese  direƩe  o  indireƩe  che  l’operatore  economico  incaricato  sosterrà  nello  svolgimento
dell’incarico,  quali  ad  esempio  le  spese per  viƩo  e/o  eventuale  alloggio,  trasferte  o  i  compensi  a  suoi
eventuali collaboratori, saranno a suo esclusivo carico.
Il corrispeƫvo verrà erogato in rate semestrali e si intende definiƟvamente maturato solo in caso di effeƫvo
adempimento del contraƩo secondo le modalità e i termini contenuƟ nel presente avviso e secondo quelli
che saranno indicaƟ nel contraƩo. L’ulƟma rata verrà erogata a rendicontazione effeƩuata.



L'incarico decorrerà dalla sƟpula del contraƩo di prestazione d'opera professionale per la durata massima di
24  mesi  e,  comunque,  fino alla  rendicontazione  del  progeƩo alla  Regione  Veneto e  dovrà  garanƟre  la
presenza nelle sedi dei Comuni per almeno 30 (trenta) ore seƫmanali.
CosƟtuisce moƟvo di risoluzione del contraƩo, prima della scadenza naturale, il verificarsi dei seguenƟ casi: 
- mancate controdeduzioni alle contestazioni del commiƩente entro il termine stabilito qualora il livello dei
risultaƟ conseguiƟ in iƟnere risulƟ inadeguato rispeƩo agli obieƫvi prefissaƟ; 
-  accertamento  di  gravi  inadempienze  e  mancato  rispeƩo  degli  obblighi  contraƩuali  e  delle  indicazioni
fornite
Art. 8 – PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI DELLA PROCEDURA
Al  termine  della  procedura  esploraƟva,  l’Amministrazione  redigerà  la  graduatoria  finale.  L’esito  della
procedura sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito web isƟtuzionale.
Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 e al D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia
di  protezione dei  daƟ personali”  e successive modifiche e integrazioni,  i  daƟ forniƟ dai candidaƟ per la
partecipazione alla presente procedura potranno essere inseriƟ in banca daƟ e traƩaƟ, nel rispeƩo degli
obblighi  previsƟ  dal  decreto  stesso,  per  i  necessari  adempimenƟ  che  competono  all’Amministrazione
comunale in ordine alle procedure di selezione, nonché per adempiere a specifici obblighi imposƟ da leggi,
regolamenƟ, normaƟva comunitaria.
Il conferimento dei daƟ richiesƟ ha natura obbligatoria per partecipare alla selezione, in caso di rifiuto può
essere  disposta  l1esclusione  dalla  procedura  o  la  decadenza  dall'incarico.  TuƩe  le  informazioni  e  i  daƟ
personali dell1aspirante alla procedura esploraƟva saranno uƟlizzaƟ al solo scopo dell1espletamento delle
operazioni  di  individuazione,  garantendo  la  possibilità  di  richiederne  gratuitamente  la  reƫfica  o  la
cancellazione al Responsabile del procedimento.
Il Ɵtolare del traƩamento è il Comune di San donà di Piave, il responsabile del traƩamento è il Responsabile
del SeƩore 4. I diriƫ dell’interessato in ordine al traƩamento dei daƟ sono indicaƟ dall'art. 7 del d. lgs. n.
196/2003.

Art. 10 – DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione si applica la normaƟva vigente in materia, oltre al
codice civile.
La presente procedura esploraƟva e i suoi esiƟ non sono vincolanƟ per l’Amministrazione, la quale si riserva
la facoltà di modificare, prorogare ed eventualmente revocare l’avviso esploraƟvo, o di non procedere al
conferimento di alcun incarico, a suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenƟ possano vantare pretese
o diriƫ di sorta.
L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di non dar corso alla procedura qualora:



1. non risulƟ assegnataria del cofinanziamento della Regione Veneto;
2. nessuna delle candidature pervenute - per le caraƩerisƟche dell’esperienza professionale evidenziata

nel C.V. o nel colloquio - risultasse rispondente alle esigenze dell’Amministrazione stessa.
Il tuƩo senza che l’interessato possa avanzare pretese di risarcimenƟ, indennizzi  o rimborsi a qualsivoglia
Ɵtolo.
Per  eventuali  chiarimenƟ  e  informazioni  rivolgersi  all'Ufficio  Commercio  -  tel.  0421590400  -  e-mail
protocollo@sandonadipiave.net
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effeƫ di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241,
relaƟvo alla selezione in oggeƩo è Ing. GallimberƟ Andrea - Responsabile dell'Ufficio Commercio. Il presente
avviso sono pubblicaƟ all’Albo Pretorio e sul sito isƟtuzionale del Comune di San Donà di Piave nell’apposita
sezione di Amministrazione trasparente - soƩosezione Bandi di concorso.
San Donà di Piave, 28/11/2019

IL DIRIGENTE DELSETTORE 4Ing. Andrea Gallimberti
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